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QUAL A IMPORTANCIA DA ESTRATEGIA PARA CONCURSOS PUBLICOS?

Se vocé quer saber como ser aprovado e nomeado em um CoNncurso

publico este material sera de extrema valia em sua caminhada.

Nesselivro, ndoireicomentarde "féormulas magicas'' de como ser
aprovado em concursos. Irei te apresentar de forma bem pratica as
ferramentas e técnicas que utilizei durante minha preparagao e que

deramresultado.

Deinicio, devo-lhedizer que nao sera uma tarefa facil conquistar
atdo sonhadaaprovagdo e nomeacgao. Vocé sera exigido detodas as
formas, tanto fisica quanto psicologica. Porém, pode ter certeza, a
sensacao do dia da nomeagao no diario oficial serd um dos dias mais
felizes de sua vida, e por isso digo que faria tudo novamente, se
fosse necessario, masé claro, semcometer os mesmos erros que
eu e a maioria das pessoas cometem no inicio ou durante todo o
processo de preparagao, erros esses que podem ser resumidos em

trés palavras: falta de estratégia.

Por isso, pode-se dizer que a estratégia é a chave para ser
diferente e melhor que a maioria, pois vocé nunca conseguira
resultados expressivos fazendo apenas o que todos fazem.

Dessaforma, quando vocé adotar umaestratégia deestudo eficiente
que esta alinhada ao seu estilo de vida, vocé terd, por exemplo, as

seguintes vantagens:



- Estudar a mesma quantidade que os outros ou até menos e ter

resultados mais expressivos.

- Ter nocao de todo o processo para conquistar seu objetivo e ter

conciéncia em que ponto esta a cada momento.

- Qualidade de vida para auxiliar vocé a nao desistir até conquistar seu

objetivo.

"Se eulivesse 8 horas para cortarumadrvore, gastariaseis afiando

meu machado” Abraham Lincoln.



MENTALIDADE

Nesse capitulo vou te apresentar sinteticamente o quantoo poder de
sua mente impacta em seu rendimento e por consequéncia em
seus resultados. Primeiramente, comentarei sobreascaracteristicas
deumconcurseirodesucesso, apdsisso, ascrencas que limitam
seu desempenho, e por fim,0 quanto a motivacao é importante

nacaminhadaaté sua vitoria.




CONCURSEIROS DE SUCESSO

Durante minha preparagao para concursos publicos tive varios
aprendizados além daqueles que seriam cobrados no momento de
prova. Um deles foi a oportunidade de conviver e conhecer pessoas
de diferentes lugares e culturas pelo pais. Nesses contatos, foi
possivel observaralgumascaracteristicas que sao indispensaveis para
gue um concurseiro tenha sucesso e se destaque dos demais. Vou lhe

apresentar a seguiras quatro principais caracteristicas:

1 -ASSUMAARESPONSABILIDADE PELO SEU FUTURO.

E fato que ndo podemos controlar 100% das variaveis que influenciam
em nosso resultado como imprevistos, afazeres de casa, trabalho,
familia, entre outras. Contudo, 80% desses fatores depende apenas
de suas acgOes! Por esse motivo vocé deve assumir 100% da

responsabilidade naquilo quedepende exclusivamente de vocé.

"E uma falta de responsabilidade esperarmos que alguém faca as

coisas por nés” (John Lennon)



2 - PENSEGRANDE.

Uma das piores mentalidades que umconcurseiro ou estudante pode
ter é a tentar fazer uma prova para atingir somente a média para
passar. Digamos queumaprova exijanota 6 paraa aprovacao, entao
vocé coloca isso como meta. Seu cérebro passara a criar recursos
para que vocé estude no maximo para tirar nota 6. Como o cérebro
procura sempre conforto, pode até fazer com que vocé procrastine e
estude bem menos do que deveria. Com isso, € bem provavel que vocé
tire entre uma nota 4 ou 5. Agora se vocé estabelece como metatirar
nota 10 queé o maximo, entdovocéirdsededicarao maximoecom
isso & bemprovavel quetire entre 8 ou 9, o que é bem melhor do que
apenas 6. Entendeu? Quando vocé estabelece objetivos e metas altas
vocé dedica-se mais aos estudos e com isso seus resultados
sao melhores.Uma dica bem simples para vocé conseguir isso é

escrevendo seus objetivos e deixando eles bem a vista.

"Mire nas estrelas para acertar na lua" (deconhecido)



3. FOQUE NA SOLUCAO E NAO NO PROBLEMA.

O foco nao deve estar no problema de forma emocional, deve estar em
compreender o problemadeformaafocarmosnasolucdo. Muitasdas
dificuldades que surgirem durante seu processo de preparagao nao
devem ser vistas primeiramente como problema, e sim com um
olhar de oportunidade. Posso exemplificar a época de quando eu
tinha que estudar para um regimento interno de umtribunal, o qual as
regras sao vastas e umgrande tempo era exigido para estuda-lo. Em
um primeiro momento, eu pensei que me dedicar aquilo iria me
prejudicar, mas apds refletir sobre o tema, entendi que se eu
encontrasse uma forma de estuda-lo de uma maneira eficiente
poderia me destacar das outras pessoas que ndo davamimportancia

ao tema, e ainda simeconomizar tempo.

"Ndo encontre defeitos, encontre solugbes. Qualquer um sabe

queixar-se." (Henry Ford)



4. CORAGEM.

O medo pode impedir qualquer pessoa de realizar algo do qual ela
tenha potencial. No contexto de concursos publicos, 0 medo pode
impedi-lo de seinscreverem um concurso em outro estado, de enfrentar
uma nova banca, de se preparar para um cargo mais concorrido ou até
mesmo de estudar estratégiaemumlivro como esse. Diantedisso, é
necessario que o concurseiro tenha coragem! Coragem para se arriscar,
paraconhecero novo, para se desafiar, independente do que os outros
pensem.

"A coragem € a primeira das qualidades humanas porque garante todas

asoutras." (Aristételes)




CRENCAS LIMITANTES

Muitas de nossas derrotas comecam ja em nossa mente, devido

principalmenteas chamadas crencgas limitantes.

Mas que o que exatamente sdo essas crencas e como elas impactam

nosso desempenho?

De maneira resumida, elas sao as interpretacoes e os
pensamentos que assumimos como verdade e que nos
impedem de desenvolver as competéncias, habilidades e
emogoes. Em geral, sdao concepcdes falsas ou que tém parcial
verdade, mas que limitama pessoa em sse esforcar para erradica-

lasdesuarotina. A seguiralgunsexemploscomuns:
- “essa matériaé muito dificile eundovouconseguiraprende- la”;

-“a banca CESPE é muito dificil para mim”;

- “é necessario estudar 10 horas por dia para ser aprovado”;

- “esse cargo é muito concorrido e eundo sereiaprovado”.

Da mesma forma, que existem crengas limitantes, existem também

as crencas fortalecedoras, as quais trabalham de maneira oposta

daquelas.



As crengas fortalecedoras, sao conclusdes, percepgoes e visoes a
respeito de simesmo e do mundo, queajudam o individuo a ser, fazer
e ter conceitos e acoes positivos e poderosos, que resultam em
uma vida de grandes conquistas.Diante disso, é importante que
vocé identifique as crencas que podem limitar seu desempenho e as

substitua por crencas fortalecedoras, como exemplificado abaixo:

- "se essa matéria € dificil, talvez seja porque eu ndo a estudei

corretamente ainda";

- "vou estudar para banca CESPE e me especializar nela";

- "vou estudar quatro horas por dia, mas com 100% de concentracao

e aproveitamento”;

- "quanto assertivo eu devo ficar para ser nomeado nesse cargo, dessa

forma sereimeuunico concorrente".

Identifique

suas crencas

limitantes :
para substitui-las ‘.
por crencas
fortalecedoras.




MOTIVACAO

A motivacdo € algo pessoal, interno e intimo, por isso, o lugar que voceé vai
encontrar a motivagédo para estudar para concurso publico é dentro de vocé

mesmo. Dessa forma responda para si:

O que € que te faz estudar para concursos? Porque vocé faz isso? Qual o

sentido de vocé estudar?

Essas sdo perguntas que precisam ser respondidas muito antes de se preparar
para qualquer concurso. E eu digo isso, porque se vocé nao tiver a motivagao
certa dificilmente seré aprovado. Entdo €

preciso que vocé responda a esses questionamentos e descubra qual a sua

maior motivacao interior.

Contudo, mesmo a motivacdo sendo algo intrinseco ao individuo, é possivel
influencia-la externamente, a seguir seguem alguns gatilhos motivacionais
gue me ajudaram muito:

- Textos motivacionais (livros e cards do instagram);

- Pessoas Motivadoras (grupos de duvida, contato com aprovados);

- Filmes motivadores (filmes e videos curtos no youtube);

Cartaz de Motivacgéo (cartaz com meta para 0 concurso).



PILARES ESTRATEGICOS

Nesse capitulo vocé conhecerd os trés pilares estratégicos
indispensaveis para lhe colocar no rumo da aprovacao.

1- FOCO - Escolha apenas um cargo para se preparar.

- Escolha apenas um cargo e de preferéncia apenas uma
banca avaliadora.

2 - PRIORIZE O EDITAL - Priorize seu edital em ate 50%.

- Priorize seu edital com & analise de editais, questdes de
concurso, cargos desejados e perfis das bancas.

3 -PLANEJAMENTO - Calendirio no qual vocé estude e revise.

- Organize seu estudo com o Calendirio 205 que se adapta ao seu perfil;
- Utilize o Roteiro de Estudo RIE3 e aumente seu desempenho rapido;

-Resuma os assuntos usando a téenica do Resumo por Gatilhos (RPG);

- Revise o conteddo de forma sistematica com as Revisdes Obrigatdrias
(ROD & ROS).




FOCO

Primeiramente, pense e pesquise sobre o cargo que vocé sonha parasua
vida. Agora, defina o cargo e a banca avaliadora que normalmente é
responsavel pela realizacdo do concurso. E essencial que vocé
tenha foco em um cargo ou cargos similares e, se possivel, em
apenasumaouduasbancas também. Abaixo alguns exemplos

de combinagdes de cargos + banca avaliadora:

1. Analistas (TJ, MP, TRF, TRE) + FCC

No

. Técnicos (TRT, TRF, TRE) + FCC

w

. Técnicos (INSS, TJ, MP) + CESPE

4, Defensoria + CESPE

(O]

. Magistratura do Trabalho + FCC
6. Exame OAB + FGV

Mas vocé pode se perguntar: se existem tantas opgdes, porque eu
preciso escolher apenas um ou poucos cargos e ainda escolher
uma instituicdo? A resposta esta baseada em um principio
estatistico que talvez vocé conheca ou ja ouvir falar e que vou lhe
mostrar no proximo capitulo. Agora, o que importa é vocé definir seu
FOCO. Vamos 1a?



PRIORIZE O EDITAL

20% ESFORCO

RESULTADOS

O segundo pilar estratégico que vocé vai conhecer esta
relacionado a priorizacao do seu edital. Mas antes de apresentar
como funciona essa técnica, é importante que vocé conhega
rapidamente o principio estatistico que a embasa: Principio de
Pareto ou Regra do 80/ 20. Esse principio tem como premissa que
20% dos esforgos geram 80% dos resultados e isso se aplica

quase que perfeitamenteaos concursos.

Muitos dos assuntos de seu edital possuemincidéncia muito superior

aosoutrosassuntoseporissodevemserestudados com prioridade.



Diante disso, vocé deve direcionar seus esforgos para a parcela
dos assuntos mais cobrados visando garantir a maior parte dos
pontos das questdes que historicamente tem maior frequéncia e para
fazer isso, da melhor forma, vou lhe ensinar a técnica do Edital

Priorizado queutilizeidurante minha preparacao.

UmEdital Priorizado é composto detemas e assuntos, feito porvocé,
com foco em um ou alguns cargos e instituicdo, no qual vocé
concentrara seus estudos. Entao o primeiro requisito aqui € que vocé
jatenha definido o seu FOCO.

PRIMEIRO PASSO : Analise dos Editais Anteriores

Selecione os Ultimos editais do(s) cargo(s) e instituicdo escolhida de
acordo comseu FOCO e selecione as matérias que sao cobradas

com maior frequéncia para inclui-las ao seu edital priorizado.

DISCIPLINAS COBRADAS DE CARGOS DOS TRIBUNAIS DO TRABALHO (TRTs) - BANCA FCC

ANALISTA - AREA JUDICIARIA ANALISTA - AREA ADMINISTRATIVA TECNICO - AREA ADMINISTRATIVA
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.  Portugués 96% QZ=0namento Bulico L “®/Mate mética / Raciodnio 72%
LS Direito Civil 96% BEglmenta Interio 6a% Administracao Publica 48%
Matematica / Raciocinio 52% N:—?:::::;é::::::;o Zgj’ Regimento Interno 4%
Regimento Interno 48% - = e b 6%
Direito Previdencisrio 36% Adm de Recursos Humanos 5% T =
A = 32% Nogdes Gestdo publica 36%
Nocbes de gest3o Publica 32% Informatica %) Z =
lidad =T = Iinformética 32%
Informatica 32% Contabilidade Piblica 32% = = L
e =5 Adm de recursos materiais 23% FEACE el B 2806
Gestio de pessoas 23% Direito Civil 16%
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SEGUNDO PASSO: Analise das Matérias e Assuntos

Selecione provas do(s) cargo(s) e instituicao escolhida de acordo
com o seu FOCO. Apds isso, analise as matérias que vocé identificou
com maior frequéncia a serem cobradas nos editaisanterioresdeforma
quevocé identifique os assuntos quesao cobrados com maior
frequénciatambém. Anote os assuntos com maior incidéncia em um
edital em apartado que vocé chamara de Edital Priorizado. Faga isso

comtodas as matérias que vocé selecionouno PRIMEIRO PASSO.

EDITAL PRIORIZADO

Direito Administrativo: Ato  Admumstrativo;  Licitagoes,
Contratos Adminstrativos, Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido.

Direito Constitucional: Direitos ¢ Garantias Fundamentais,
Nacionalidade, Organizacdo do Estado, Admimstracdo Publica,
Processo Legislativo, Poder Judicidrio.

Portugués: Pontuacdo, Vozes Verbais, Concordancia Verbal,
Pronomes Relativos, Crase, Tempos Verbais.



TERCEIRO PASSO: Agregue seu Edital Priorizado

Esse passo sé sera realizado quando o edital do concurso for
disponibilizado. Matérias especificas que vao aparecer apenas
na divulgacao do edital também deverdo constar no seu edital
priorizado haja vista terem grande incidéncia de cobranca. Contudo
esses assuntos devem ser tratados com prioridade caso a caso
também. Temoscomo exemploa matéria de Regimento Interno, a
qual possui um conteldo extenso e demanda muito tempo para
estuda-la , contudo, apenas algumas partes dessa matéria sdo
realmente cobradas. Dessa forma, vocé deve incluir as matérias
especificasemseu Edital Priorizado, lembrando apenas de focar no

que é mais cobrado também.

QUARTO PASSO: Compare seu Edital Priorizado

O ultimo passo é pegar o edital completo disponibilizado do concurso
econfrontarcomoseuedital priorizado, ouseja, vocévaidestacarde
amarelo no edital original todos os temas que estiverem ao mesmo
tempo no seu edital priorizado e no edital de seu concurso liberado.

Sdo essesos temas prioritarios para sua revisao final.



Os quatro passos que |lhe apresentei sdo passos basicos para
construcao de um edital priorizado. Contudo, é importante ressalvar
gue nem sempre VOcé€ conseguira as provas para as analises
necessarias. Por isso, vou te mostrar outras técnicas
aprimoradas que proporcionam uma estratégia mais robusta e

eficiente e consequentemente ummaiordesempenho.

TECNICAS COMPLEMENTARES

Técnica

Avancada

O resultado desse conjunto de técnicas, quando colocadas em préatica,
¢ chamado edital priorizado, 0 qual ird aumentar sua eficiéncia em
provas em até 10x.



BASICA: Analise dos Editais e Provas Anteriores.

Técnica que Ihe expliquei nas paginas anteriores. Ao analisar os editais
anteriores e as provas antigas vocé consegue perceber quais questdes
sdao mais cobradas para um determinado cargo e qual o nivel de

dificuldade e assim priorizar corretamente seu estudo.

INTERMEDIARIA: Relacdo com o Cargo.

As bancas mais populares tentam selecionar questdoes que
analisem os conhecimentos do candidato para exercer o cargo. Por
isso, essa analise é indispensavel para priorizar ainda mais os

assuntos a serem estudados.
AVANCADA: Perfil daBanca.
Por fim, é necessario verificar qualaideologiadabanca avaliadora

para definir aspectos como natureza dos assuntos e profundidade em

cada tema. Isso estreita ainda mais o que deve ser estudado e de qual

forma efonte devemser estudadosos assuntos.




PLANEJAMENTO

O terceiro e Ultimo pilar que sera a base de sua estratégia rumo asua
aprovacgao nosconcursos publicos éo planejamento. Ja teadianto que
astécnicas relacionadasao planejamento que voute mostrarsaobem
mais abrangentes que aquelas simples alocagdes de matérias nos
horarios disponiveis do seu dia, pratica muito comum por muitos

concurseiros até hoje.

CALENDARIO 20s

Primeiramente, o seu planejamento deve conter um calendario de estudo
no qual vocé podera anotar as matérias ja estudadas, os dias de estudo
erevisdaoeterumagestaosobreoavango dos assuntos do seu edital

priorizado.

CEEE R ST




Colocando o Calendario 20s dentro do seu planejamento vocé tera as

seguintes vantagens:

- Adaptacgao do calendario a sua disponibilidade diariae ndo vocé a

ele;

- Alocacdo diaria do que é estudado ao calendario;

- Programacao de Revisdes Periddicas (ROD e ROS) e Revisao Final,;

- Facilidade no acompanhamento do avango dos assuntos do seu

edital priorizado.

Assim, vocé deve alocar diariamente cada assunto que for estudado
em cada dia do calendario e com isso dar progressao ao seu estudo.
Falando nisso, vou te mostrar agora, o roteiro de estudo que utilizei

como basenos meus estudos: o Roteiro R2E3.

ROTEIRO DE ESTUDO R2E3

Esse roteiro de estudo é baseado em uma estratégia que vai gerar, de
forma rdpida, um aumento do seu desempenho de acertos nos

concursos.



O motivo desse aumento de desempenho rapido ndo € nada magicoou
inovador, masalgo 6bvio: seutempo de estudo deve serfocado
70% em fazer questoes, que nada mais € aquilo que vocé tera que
fazer durante a prova. Foi utilizando esse método que eu consegui
acertarmaisde90% daprova paraoconcursodo TribunalSuperiordo

TrabalhoparaAnalista.

O roteiro é formado da seguinte forma: exercicios, estudo, resumo

RPG, exercicios e revisao.

Tenho certeza que depois de colocar esse roteiro empratica alinhado
com as técnicas que estou te mostrando, seu desempenho

nunca mais sera o mesmo.

ROD E RO5




Contudo, de nada adianta ter um edital priorizado focado no que é mais
cobrado, um calendario que organize seuandamento e umroteiro de
estudo adequado ao seu desafio, se vocé ndo revisar e resumir o
conteldo. Diante disso, vou te mostrar outras duas técnicas
indispensaveis ao seu planejamento: o Resumo por Gatilhos
(RPG) easRevisOes Obrigatorias (ROD e ROS).

RESUMO POR GATILHOS (RPG)

Estudos tedricos desenvolvidos pelo psicologo alemdo Herman
Ebbinghaus, comprovaram a capacidade do nosso cérebro de
armazenar uma informacado recém adquirida, mensurando quais
seriam os efeitos do tempo sobre nossa memoria. E a chamada

“curvado esquecimento” (ou Forgetting Curve).

A CURVA DO ESQUECIMENTO

‘ P |

A

Quantidade
de Informacdo
Retida
(memédria)

Tempo (em dias)



De acordo com a curva do esquecimento, se vocé nao revisardentrode
1 semana o que estudou todas as semanas anteriores, tera

grandes chances de esquecer mais de 80% do conteudo.

Entdo vocé precisa revisar. Contudo, para que vocé consiga revisar
com a periodicidade necessaria sem perder a qualidade da revisao ou
sealongardemais nessesmomentos, umresumo eficientetorna-se

necessario.

Amelhorforma queeuconheco é construi-loem cima de palavras
""gatilhos''. Esses gatilhos agirdao como uma chave em sua memoria e

disponibilizardo varios detalhes que vocé ja estudou anteriormente.

Para isso, no momento do seu estudo, vocé deve construir o que eu
chamo de Resumo por Gatilhos (RPG). Esse resumo tem as

seguintesvantagens sobre os resumos tradicionais:

-Demanda menos tempo na sua construgao;
-Demanda menos tempo para revisao;

-Permite uma revisao mais eficiente no futuro;

-Comprime grande quantidade de contetdo em poucas palavras.



Revisao Obrigatoria Semanal (ROS)

De posse deum resumo eficiente, como oRPG quete mostrei, vocé
seracapazderevisartudoqueja estudou até o momento, nasemana
seguinte, e assim iravancandonos assuntos deseu edital priorizado.
Ressalto mais uma vez, isso s0 sera possivel se vocé fizer seus
resumos com qualidade e eficiéncia pois a cada semana o

conteudoaserrevisadosera maior.

Revisao Obrigatodria Diaria (ROD)

De acordo com a curva do esquecimento, é possivel que uma pessoa
esqueca até 80% do que aprendeu apds 24 horas também.

Diantedisso, nodiaseguinte, umarevisaorapida de 15 minutos do
conteldo estudado no dia anterior, utilizando seuresumoRPG é

indispensavel para sedimentar o conhecimento em sua memoria.
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TRILHA DO APROVADO

Quatro vezes ao ano vou oferecer um treinamento gratuito

exclusivo para quem se inscreveu e recebeu esse livro.

Esse treinamento gratuito sera feito durante uma semana e terd 3
videos. Ao final, irei disponibilizar uma planilha eletronica de
acompanhamento que interage com as ferramentas e témias

que mostrei aqui.

Paraparticipar, presteatencaoao seu email, pois seraporlaquevou

teavisarqueotreinamentoesta disponivel.

Alémdisso, paraqualquerduvida,ésomemandarum e-mail para:

henrique@aprovadoconcursos.com.br

Um forte abraco,

Henrique Rosa


mailto:henrique@aprovadoconcursos.com.br

